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Aufgabengebiet: 
 

 Eigenständiges Arbeiten in der Produkttechnik 

 Eigenverantwortliche Entwicklung und Verbesserung von bestehenden und 
neuen Prozessen  

 Erstellung und Mithilfe bei Produktschulungen und Unterlagen intern und für 
KundInnen 

 Mitarbeit im gesamten Entwicklungsprozess des Produktportfolios 

 Entwicklung neuer Konzept- und Produktideen sowie Verbesserung und 
Weiterentwicklung der Produktlinien  

 Technische Unterstützung der KundInnen und KollegInnen intern 

 Durchführung von Produktschulungen und Produktpräsentationen auf Basis 
der von Ihnen erstellten Produktbeschreibungen und Datenblättern 

 Unterstützung der internen Abteilungen bei neuen Produkteinführungen  

 Aktive Ideeneinbringung von 
Produktverbesserungen/Änderungen/Innovationsanpassungen 

 Verständnis und Ableitungen technischer Informationen von CAD- Plänen 

 Pflege der Stammdaten in Schücal, LogiKal, Prefco, ISS 

 Mitarbeit bei der Umsetzung und Planung von Sortimentstrategien und 
Marktanalysen von Alusystemen 

 Schnittstellenfunktion zu Lieferanten, KundInnen und internen Bereichen 
 

 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Deutsch (Muttersprache), Englisch (B2/C1) 

 Technische Ausbildung von Vorteil 

 Technisches Denken 

 Grundkenntnisse AutoCAD 

 Hohe Aluminium Affinität 

MitarbeiterIn PRODUKTTECHNIK ALU 
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 Ziel- und lösungsorientierter Arbeitsstil 

 Sicheres Auftreten und hohe soziale Kompetenz  

 Hohes Maß an Selbstständigkeit und strukturierte Arbeitsweise 

 Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und gängigen Programmen für Metallbau 
Schücal, Logikal) 

 Berufserfahrung im Aluminium Bereich (Produkttechnik) von Vorteil 

 Hohes Kosten- und Qualitätsbewusstsein 

 Verantwortungsbewusste, kooperative und teamorientierte Arbeitsweise 
 
Angeboten wird: 
 

 Entlohnung lt. kollektivvertraglichem Mindestgrundgehalt bzw. deutliche 
Überbezahlung je nach Qualifikation 

 Interne Weiterentwicklung in einem anderen Fachbereich  

 Eine spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit und gute 
Entwicklungsmöglichkeiten 

 Attraktive Aus- und Weiterbildungsprogramme 

 Firmenevents, Teambuilding 

 flexible Arbeitszeitgestaltung; Homeoffice an bestimmten Tagen  

 Niederlassung in Oberösterreich: 4800 St. Georgen, i.A. Technikbüro 
 
 

 
 
Fa. HSF legt besonderen Wert auf die Zufriedenheit und die 
Entwicklungsmöglichkeiten seiner Mitarbeiter. Wir bieten eine spannende Aufgabe in 
einem wachsenden Unternehmen sowie attraktive Rahmenbedingungen.  
 
 
Info & Kontakt: Jaroslava Cesnakova, job@hsf.sk, Tel.: +421 347960-122 
HSF s.r.o., Jesenského ul. 50, SK 90101 Malacky, www.hsf.sk 

http://www.hsf.sk/

